ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, judeful
Prahova, aprobarea organigramei si a statului de functii

Vazand:

- referatul de aprobare, inregistrat sub nr. 1415/12.03.2024, al primarului Comunei
Tinosu, domnul Andrei Iulian-Gabriel:

- raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Tinosu,
inregistrat sub nr. 1416/12.03.2024;

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr. 6499/19.04.2023 privind
stabilirea numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Prahova pentru anul 2023;

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr. 17293/10.11.2023 privind
reducerea cu 10% a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Prahova pentru anul 2023
protectie copii, tineret $i sport;

Tinand cont de prevederile:

- art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung:

- art. LXIX din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

-art. 129. alin. (2) lit. @), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- art. 111, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.cu modificarile si
completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

Consiliul Local al comunei Tinosu adoptd prezenta hotdrdre:

Art.1 Se constata cd, numarul maxim al posturilor corespunzator comunei Tinosu,
ca institutie publica locala, stabilit potrivit art.III alin. (8') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si pet.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, comunicat de Institutia Prefectului
—judetul Prahova cu adresa nr. 6499/19.04.2023, este de 21, din care 20 posturi infiintate.




Art.2. (1) Se reduce cu 10% a numdrul maxim de posturi stabilit potrivit art. IIT
alin. (8") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv se desfiinteaza functia publica de auditor clasa I grad
profesional asistent, desfiintdndu-se in acelagi timp si compartimentul.

(2) Prin desfiintarea postului previzut la alin. (1). numarul de posturi rezultat, potrivit
art.IT alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare, este de 19.

Art.3 (1) Se aprobid infiintarea Serviciului contabilitate, resurse umane,
achizitii publice, asistentii sociali, administrativ si culturi, incepand cu data adoptrii
prezentei, prin reorganizarea Biroului financiar-contabil, taxe §i impozite, resurse umane
si includerea Compartimentelor achizitii publice, asistentd sociald. administrativ si
culturd (bibliotecd), avand urmitoarea structurd organizatoricé:

- Compartimentul contabilitate, taxe §i impozite, resurse umane — 5 functii publice
de executie;

- Compartiment achizitii publice — 1 functie publicd de executie:

- Compartimentul asistentd sociald - 1 functie publicd de executie (post exceptat de
la calculul numarului maxim de posturi. potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010):

- Compartimentul administrativ - 3 functii contractuale;

- Compartiment culturi (bibliotecd) — 1 functie contractuala.

(2) In urma infiintarii structurii organizatorice prevézute la art. 3, alin. (1) postul
de sef de birou, de nivelul functiei publice de conducere de sef birou, aferent Biroului
financiar-contabil, taxe si impozite, resurse umane se transforma in postul de sef serviciu,
de nivelul functiei publice de conducere de sef serviciu, aferent Serviciului contabilitate,
resurse umane, achizitii publice, asistentd sociala. administrativ si cultura.

(3) In urma acordului scris intervenit. potrivit prevederilor art. XVIII alin. (2) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Roméniei pe termen lung, intre functionarul public ocupant al functei publice
de conducere de sef birou in cadrul Biroului financiar-contabil, taxe si impozite, resurse
umane si conducdtorul institutiei publice, respectiv primarul comunei Tinosu,
functionarul public ocupant al functiei publice de conducere de sef birou urmeazi a fi
numit, prin dispozitia primarului, in functia publicd de conducere de nivel superior
previzuta la alin. (2) la data prevazutd la alin. (1).

(4) Salariul sefului de serviciu se mentine la nivelul salariului stabilit pentru
functia de sef birou. astfel cum a fost individualizat in anexa nr. 2 la Dispozitia primarului
nr. 18/30.01.2024 privind stabilirea modalitatii tranzitorii de aplicare a actelor
administrative anterioare privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari,
precum si a salariilor de bazda aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, incepdnd cu 1 ianuarie 2024.

(5) La data prevézutd la alin. (1) personalul contractual gi functionarii publici care
ocupd posturile aferente structurii organizatorice nou infiintate sunt reincadrati pe
posturile gi functiile publice sau contractuale corespunzitoare din cadrul Serviciului
contabilitate, resurse umane, achizitii publice, asistentd sociald, administrativ si cultura.

Art.4 Se aproba Organigrama de la nivelul comunei Tinosu, ca institutie publica
locald, structurd unitara, redatd schematic, prin care se sistematizeaza si se concentreaza
modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul comunei Tinosu si detaliile
cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de
colaborare, previzuta in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.5 Se aproba Statul de functii de la nivelul comunei Tinosu, ca institutie publica
locald, care cuprinde functiile identificate prin denumire, clasa. nivelul studiilor, gradul
profesional, gradul sau treapta profesionald, dupd caz, cu incadrarea acestora in
Organigrama comunei, regimul de ocupare a postului si precizarea titularului, dupa caz.
prevazut in anexa nr.2, care face parte integranta din prezenta hotérare.




Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd primarul
comunei Tinosu prin compartimentele de specialitate.

Art.7. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul previzut de lege, primarului comunei Tinosu, Institutiei Prefectului
- judetul Prahova, Agentiei Nationale a Functionarilor publici si se publicd in Monitorul
Oficial Local al comunei Tinosu, pentru aducerea la cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SANDU Marian

[ S CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL,
Dumitru Eugenia

Tinosu, 18.03.2024
Nr. 19
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